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Opetushallitus on tandan paattanyt liitteen mukaisista muutoksista
Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2017 lukuun
4.2 Toimintakulttuurin kehittamistad ohjaavat periaatteet.

Taman maardayksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa
kayttoon viimeistdan 1.8.2022.

Aikuisten perusopetuksen jarjestdja ei voi jattda noudattamatta tatda maaradysta tai
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Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2017 luku 4.2

OPETUSHALLITUS

Luku 4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Aikuisten perusopetuksessa toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet
tukevat oppilaitoksia toimintansa suuntaamisessa ja kehittamisessa. Ne
velvoittavat opetuksen jarjestdjaa luomaan edellytykset periaatteiden
toteutumiselle.

Oppiva ja kannustava yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Aikuisten perusopetusta tarjoava oppilaitos toimii oppivana seka kaikkia
jasenidan tasa-arvoisesti oppimiseen kannustavana ja oppimista tukevana
yhteisona. Oppivan yhteison kehittymisen edellytys ja keskeisin tyévaline on
dialogi. Tavoitteiden pohdiskelu ja oman tyén saannéllinen arviointi ja
kiireettomyys edistavat oppimista. Sita vie eteenpdin myos
yhteistydkumppaneilta seka kehittamistyosta, tutkimuksesta ja arvioinnista
saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen johtamisen merkitys korostuu.
Johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen edellytyksistd huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso6 luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisilta oppimiseen. Aikuisten
perusopetuksen opettajilta ja ohjaustyota tekevilta edellytetdan erityista taitoa
kannustaa ja motivoida oppijoita kohtaamaan oppimiseen, aiempaan
opiskelutaustaan ja oppimiskokemuksiin seka opiskelukieleen liittyvat haasteet.
Jokaista kannustetaan I6ytdamaan omat voimavaransa ja vahvuutensa. Oppimaan
oppimisen ohjauksella on tarked merkitys aikuisten perusopetuksessa. Oppivassa
yhteisdssa ymmarretdan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle. Siina
arvostetaan tyohon syventymista, sisukkuutta opiskelussa ja tyon loppuun
saattamista.

Yksilot huomioiva joustavuus

Opiskelijoiden taustojen ja elamantilanteiden moninaisuus edellyttda
perusopetukselta joustavia rakenteita ja opetusjarjestelyja seka yksilollista
opintojen ohjausta. Aikuisten perusopetus voi olla jatkumoa opiskelijan
aiemmalle opiskelulle oppivelvollisten perusopetuksessa, muille suoritetuille
opinnoille tai suomen kielen koulutukselle. Monella maahanmuuttajataustaisella
opiskelijalla on opintoja myds omasta kotimaastaan.

Opetuksen jarjestamisessa ja opiskelussa otetaan huomioon opiskelijoiden
taustat ja lahtdkohdat, kuten aidinkieli ja kulttuuri, uskonto tai katsomus,
maahanmuuton syyt ja maassaoloaika, aikaisempi koulunkaynti sekd opetuskielen
taito ja suomalaisen opiskelukulttuurin tuntemus. Opiskelijan omat
opiskelutavoitteet otetaan huomioon ja henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
rakennetaan sen mukaan, millaisia opintoja opiskelija tarvitsee.
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Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet seka katsomukset ja
uskonnot elavat rinnakkain ja ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Oppiva yhteiso
hyodyntaa tietoisesti seka oman ympariston kulttuuriperintda etta kielellista ja
kulttuurista moninaisuutta. Se antaa nakyvyytta Suomessa elaville erilaisille
vahemmistaoille. Aikuisten perusopetuksessa kotikansainvalisyys on monitahoinen
voimavara. Oppiva yhteis6 hyddyntaa maan kulttuuriperint6a ja
kulttuuriymparist6ja seka suhtautuu moninaisuuteen avoimesti ja myonteisesti.
Se antaa kasvutilaa monikerroksisille identiteeteille. Se kehittdaa yksildiden ja
ryhmien valista ymmartamysta, valittamista ja vastuullista toimintaa. Opetus
tukee opiskelijan kasvamista sekd suomalaisen kieli- ja kulttuuriyhteison etta
opiskelijan oman kieli- ja kulttuuriyhteisén aktiiviseksi ja tasapainoiseksi
jaseneksi.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja
yhteison jasen on monikielinen. Oppiva yhteiso keskustelee kieliin ja
kieliyhteisoihin kohdistuvista asenteista ja ymmartaa kielen keskeisen
merkityksen oppimisessa, vuorovaikutuksessa, yhteistydssa ja identiteetin
rakentumisessa seka yhteiskuntaan integroitumisessa ja kotoutumisessa. Eri
kielten kaytto rinnakkain oppilaitoksen arjessa nahdaan luontevana ja kielia
arvostetaan. My0s jokaisella oppiaineella on oma kielens3, tekstikdytanteensa ja
kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelméat avaavat samaan
ilmioon eri nakokulmia. Opetuksessa edetdan arkikielesta kasitteellisen ajattelun
kieleen. Kielitietoisessa yhteisossa jokainen tyontekija, erityisesti opettaja, on
kielellinen malli ja myds opettamansa oppiaineen kielen opettaja. Opetus
suunnitellaan ja toteutetaan opettajien yhteistyona niin, etta opiskelijat saavat
kaikissa oppiaineissa my0s tarvitsemaansa kielellista tukea.

Hyvinvointi ja turvallisuus

Kaikilla on yhteisOssa oikeus turvalliseen opiskelu- ja tydymparistoon. Yhteison
rakenteet ja kdytannot rakennetaan tukemaan koko yhteison ja sen jokaisen
jasenen psyykkista, sosiaalista ja fyysistd hyvinvointia seka arjen turvallisuutta.
Riskien ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy on osa turvallisuutta. Tilojen,
oppimisymparistdjen, opetusvélineiden ja -tilanteiden turvallisuudesta ja
esteettomyydesta huolehditaan suunnitelmallisesti.

Hyvat sosiaaliset suhteet, arvostus sekd avoin vuorovaikutus ja ymparistén
viihtyisyys luovat edellytyksia tyérauhalle. Kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen luo
turvallisuutta. YhteisOssa ei hyvaksyta kiusaamista, vakivaltaa, seksuaalista
hairintaa, syrjintaa eika rasismia, ja niitd ennaltaehkaistaan aktiivisesti.
Epaasialliseen kdytdkseen puututaan. Oppilaitoksen opettajan tai rehtorin tulee
ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista
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epaillyn ja niiden kohteena olevan alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle?.

Opiskelijalla on oikeus saada ohjausta seka varhaista ja riittavaa tukea. Oppilaitos
tekee yhteistyotda muiden toimijoiden kanssa opiskelijoiden hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Yhteis6 kannustaa opiskelijoita osallistumiseen ja kehittda osallistumista ja
vaikuttamista edistavia rakenteita ja toimintatapoja. Kokemus kuulumisesta
yhteis66n seka siind kuulluksi ja arvostetuksi tulemisesta lisda opiskelun
merkityksellisyytta. Oppijan tulee olla oman oppimisensa, yhteiskuntaan
integroitumisensa ja kotoutumisensa subjekti.

Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan opetuksen suunnitteluun seka
oppilaitoksen mahdollisten toiminta- ja harrastusryhmien toimintaan.
Opiskelijakunta tarjoaa yhden vaylan opiskelijoiden osallistumiselle.
Oppilaitoksen muut toimintamuodot kuten tukiopiskelijatoiminta, vapaaehtoistyo
tai moninaiset kestavan kehityksen toimintamuodot tdydentavat sitd. Yhteistyo
eri hallintokuntien, kulttuurilaitosten, jarjestdjen, yritysten ja muiden toimijoiden
kanssa syventda kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa
toimimisesta. Yhteydet eri maissa toimivien oppilaitosten kanssa lisadvat
globalisoituneessa maailmassa toimimisen taitoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta mistaan henkil66n
liittyvasta tekijasta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa yksil6llisten tarpeiden
huomioonottamista seka perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien
turvaamista kaikille.

Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kdytdnteillddan sukupuolten tasa-arvoa.
Opetus on ldhestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee opiskelijoita
tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Oppimisymparistdja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja kehittamalla ja
valikoiden luodaan nakyvyyttd inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.

Vastuu ympdristosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestdvan kehityksen
ekologiset, taloudelliset seka sosiaaliset ja kulttuuriset nakdkulmat. Se toimii
esimerkkina vastuullisesta suhtautumisesta ymparistoon seka rakentaa toivoa
hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle sivistykselle.
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Yhteiso luo jasenilleen edellytyksida hahmottaa menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden valista yhteytta. Oppilaitosyhteisdssa opiskelijat kehittdvat taitoja
arvioida oman elamantapansa kestavyytta ja tarvittaessa muuttaa sita. He saavat
kokemuksia yhteistydsta hyvan tulevaisuuden rakentamisessa. Opiskelijat ovat
mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea. Oppiva yhteiso
rohkaisee opiskelijoita kohtaamaan avoimesti maailman moninaisuutta seka
toimimaan oikeudenmukaisemman ja kestavamman tulevaisuuden puolesta.
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