SUOMUSSALMEN KUNTA

EHKAISEVAN PAIHDETYON JA EDISTAVAN JA EHKAISEVAN MIELENTERVEYS-
TYON SUUNNITELMA 2022-2025

JOHDANTO

Suomussalmen kunnan ehkaisevan paihdetyén ja mielenterveyden edistamisen suunni-
telma on osa Suomussalmen kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. Ehkaiseva paihdetyo ja
edistava ja ehkaiseva mielenterveysty6 on nostettu omaksi asiakokonaisuudekseen, koska
niitd ohjaava lainsdadanttd ja toiminnan rakenteet perustelevat teemojen kasittelemista
yhteisena kokonaisuutena. Suunnitelmassa kaytetaan THL:n suosittelemaa kasitetta edis-
tava ja ehkaiseva mielenterveystyt seka lainsdadannosta tulevaa termia ehkaiseva paih-
detyd.

Suunnitelma paivitetddn vuosittain osana laajemman hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman kasittelyprosessia. Suunnitelman k&sittelyn yhteydessa kaydaan lapi myos
edellisen toimintavuoden toteutunutta toimintaa ja sen arviointia. Keskeisia toimijoita
suunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, seurannassa ja arvioinnissa ovat kunnan hy-
vinvointityéryhma, hyte-koordinaattori, ehkdisevan paihdetydn ja mielenterveyden edista-
misen tyoryhma seka eri toimialojen tyontekijat. Kuntalaisten osallistaminen prosessiin on
olennaisen tarkeaa.

1. TAUSTAA: EHKAISEVA PAIHDETYO JA EHKAISEVA JA EDISTAVA MIELENTER-
VEYSTYO

1.1 Ehkaisevan paihdetydn lainsaadanto

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015) tuli voimaan vuonna 2015. Sen
mukaan julkisen vallan tulee huolehtia alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden
paihtymiseen kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisys-
ta yhteistydssa yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Laissa ehkaisevalla paihdetyolla tar-
koitetaan toimintaa, jolla vahennetaan paihteiden kayttoa ja paihteiden kaytosta aiheutuvia
terveydellisid, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.

Lain 6 8:n mukaan kunnan tulee ehkaisevan paihdetyon yhteydessa edistédd asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia péaihteiden aiheuttamien haittojen vahentéa-
miseksi viranomaisyhteistyolld, viranomaisille annettavilla lausunnoilla seka kunnan omilla
toimilla.

Lain 5 8:n mukaan kunta huolehtii ehkaisevan paihdetydn tarpeen mukaisesta organisoin-
nista alueellaan ja nimedé ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan toimielimen, jonka
tehtavana on:

1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niita koskevasta tiedotuksesta;



2) huolehtia siita, ettad paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan yksi-
tyisille henkildille ja koko vaestélle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa kunnan tehtavissa;

4) esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali-
ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siitd, ettd 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, al-
koholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoela-
man ja erityisesti ehkaisevaan paihdetydhon osallistuvien yleishyddyllisten yhteisdjen eh-
kaisevaan paihdetydhon kuuluvien ja sité tukevien toimien kanssa.

Kunnan ehkaisevddn paihdetybhén sovelletaan lisédksi, mitd terveydenhuoltolain
(1326/2010) 11 ja 12 §:ssa saadetaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka sita
koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista.

1.2. Ehkaisevan paihdetyon valtakunnallinen toimintaohjelma

Sosiaali- ja terveysministerio on julkaisussaan maaritellyt seuraavat kuusi painopistetta
ehkaisevaan paihdetydhon:

1. Ehkaisevan paihdetyon valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset rakenteet ovat kunnos-
sa

2. Haitoista viestitédan tutkittuun tietoon perustuen yksildiden ja yhteisdjen valintojen seka
sosiaali- ja terveyspolitiikan tueksi

3. Riskikaytto ja haitat tunnistetaan seka tukea tarjotaan varhaisessa vaiheessa

4. Alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitettya Pakka-toimintamallia toteut-
tavien kuntien ja alueiden maara lisaantyy.

5. Haittojen ehkaisyyn panostetaan lahiyhteisdissa

6. Ammattilaisilla on riittavasti ehkaisevan paihdetyén osaamista

1.3. Ehkaisevaa ja edistavaa mielenterveystyota koskeva lainsdadanto

Ehkaisevaa ja edistavdd mielenterveystyota ei maaritella erillisessa laissa, vaan se sisél-
tyy osaksi muuta lainsaadantoa.

Mielenterveyslain (14.12.1990/1116) 18 maé&arittaa osaksi mielenterveystyota myos vaes-
ton elinolosuhteiden kehittAmisen siten, ettd elinolosuhteet ehkaisevat ennalta mielenter-
veydenhairididen syntya, edistavat mielenterveystyota ja tukevat mielenterveyspalvelujen
jarjestamista.

Kuntalain (10.4.2015/410) mukaan kunnan tehtavana on pyrkia edistamééan kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitystad. Kuntalain 378 mukaan kunnassa on oltava kuntastrate-
gia, jossa otetaan huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen ja osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuudet.



1.4. Valtakunnallinen mielenterveysstrategia

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukainen mielenterveysstrategia julkaistiin
alkuvuonna 2020. Vuoteen 2030 saakka ulottuvan strategian tavoitteena on turvata mie-
lenterveystyon jatkuvuus ja tavoitteellisuus.

Strategian pohjalta tulevat hallitukset valitsevat hallituskauden mielenterveyspolitiikan pai-
nopisteet ja  maéarittelevat  toimeenpanon keinot, valineet ja  seuran-
nan. Mielenterveysstrategian yhteydessa valmisteltiin itsemurhien ehkaisyohjelma, jonka
toimenpiteita toteutetaan samanaikaisesti mielenterveysstrategian toimeenpanon kanssa.

Mielenterveysstrategiassa on viisi painopistealuetta:
1. Mielenterveys paaomana
2. Lasten ja nuorten mielenterveyden rakentuminen arjessa
3. Mielenterveysoikeudet
4. Ihmisen tarpeiden mukaiset, laaja-alaiset palvelut
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1.5. Suomussalmen kunnan ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistdmisen
rakenteet

1.5.1. Ohjaavana asiakirjana kunnan strategia

Vaikuttava ehkaiseva paihdetyd ja mielenterveyden edistamisty6 lahtee kunnan strategias-
ta ja muista toimintaa ja paatdksentekoa ohjaavista asiakirjoista, kuten hyvinvointikerto-
muksesta ja —suunnitelmasta.

Kunnan strategian yksi visioista on, ettd Suomussalmi on muuttovoittopaikkakunta, joka
houkuttelee jatkuvasti uusia asukkaita kiinnostavilla asumismahdollisuuksillaan, luonnon-
l&heisilla aktiviteeteillaan sek& monipuolisilla palveluillaan ja tydmahdollisuuksillaan. Toi-
nen keskeinen osa visiota on se, ettd Suomussalmi on kasvava matkailukohde, joka tun-
netaan aktiivisen luontoliikkujan Hossasta, Raatteentien historiasta seka vivahteikkaasta
kulttuurista. Kolmas osa visiota on se, ettd arjen helppous, monipuoliset harrastusmahdol-
lisuudet ja asumisen viihtyisyys takaavat kiinnostavan kohteen uutta kotia etsiville. Neljas
vision osa on taas se, ettd menestyvat yritykset tyollistavat monipuolisiin tehtaviin biota-
loudestateknologiateollisuuteen.

Strategiassa Suomussalmen kunnan kannalta keskeisiksi menestystekijoiksi on maaritelty
uudistuminen, identiteetti, elinvoimaisuus, yhteisollisyys ja hyvinvointi.



Keskeisena ajatuksena on se, ettd kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuut-
ta tarjoamalla laadukkaat ja asiakaslahtbiset hyvinvointi- ja ymparistopalvelut. Rakennet-
tua ymparistta ja vaylia kehitetaan siten, ettd edistetddn kunnan saavutettavuutta, esteet-
tomyytta ja ympariston esteettisyytta seké kuntalaisten toimintakykya ja turvallisuutta. Yh-
teisollisyyteen liittyy keskeisesti toisten kuunteleminen ja kunnioittaminen, mita edistaa
turvallista ja suvaitsevaista elinymparistoa. Ajatuksena tassa on se, ettd kunta on yhteiso,
joissa kaikki toimijat ovat tarkeita, mihin liittyy myoéskin strategiassa mainittu aktiivisten yh-
teis6jen toiminnan tukeminen.

Strategiassa omana kohtanaan on mainittu hyvinvointi ja hyvinvoinnin seké terveyden
edistaminen. Tahan liittyy myods ympardiva luonto ja sen rytmissé elaminen. Yksi hyvin-
vointisuunnitelmassakin esille nostettu asia on hyvan yhteistydon rakentaminen uuden hy-
vinvointialueen kanssa. Unohtamattakaan kunnan omien palvelujen kehittamista ja esi-
merkiksi TEAviisareiden (terveydenedistamisaktiivisuus) seurantaa. Yhtena osana palvelu-
jen kehittamista on uudistumisen yhteydessa esille tuotu digitaalisuus ja omien toimintata-
pojen tarkastelu.

Toimenpiteind nama strategiset padmaarat tarkoittavat sita, etta kunnan ydintehtavana on
tuottaa ja turvata asukkailleen laadukkaat hyvinvointipalvelut. Tulevaisuuden palvelut ovat
asiakaslahtoisesti toteutettuja palveluita, joissa hyddynnetaan digitaalisuuden mahdolli-
suuksia. Kunta jarjestaa tai tuottaa kuntalaisten l&hipalvelut ja vaikuttaa samalla aktiivisesti
siihen, ettd maakunnan jarjestamat palvelut ovat tarjolla myés Suomussalmella. Kuntalais-
ten osallistumismahdollisuuksia ja vuorovaikutusta liséamalla parannetaan palveluita ja
saadaan kuntalaisten ideat kayttoon. Yhteistyota yhdistysten ja jarjestdjen kanssa vahvis-
tetaan kehittamalla hyvinvointisopimustoimintamallia. Kunta huolehtii erityisesti pitkaaikais-
tyottdmien tyollistamistoimista ja pakolaisten vastaanotosta. Maahanmuuttoty6n tavoittee-
na on maahanmuuttajien kotoutuminen ja kiinnittyminen yhteis6on. Kunnan nuorisotyd ja
aikuissosiaalityd toimivat turvaverkkona ja tarvittaessa tuettuna ponnahduslautana tulevai-
suuteen.

1.5.2. Vastuiden ja tehtavien jakautuminen

Ehkaisevan paihdetyon ja edistavan ja ehkaisevan mielenterveystyon vastaavana toimie-
limen& kunnassa toimii kunnanhallitus. Yhteyshenkilén& on nuorisosihteeri.

Kaytannon tasolla tyota toteuttaa ehkéisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistamisen
tyoryhma. Tyoryhma kokoontuu saannollisesti nelja kertaa vuodessa. Tydéryhma valmiste-
lee yhteyshenkilon johdolla ehkéaisevan paihdetydn ja mielenterveyden edistamisen toimin-
tasuunnitelman vuosittain osaksi kunnan hyvinvointikertomusta ja —suunnitelmaa.

Osana valmistelutyota jarjestetdan kuntalaisille avoimia keskusteluiltoja ja kyselyitd ehkai-
sevan paihdetyon ja edistavan ja ehkaisevan mielenterveystytn teemoista. Valmisteluun
osallistuvat myos vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

1.5.3. Kaytossa olevat tydkalut toiminnan seurantaan ja kehittdmiseen

Suomussalmen kunnassa on kaytdssa Hyvan mielen kunta —tarkistuslista, jonka avulla
seurataan ja arvioidaan ehkaisevan ja edistavan mielenterveystyon tilaa ja kehitysta. Eh-
kaisevan paihdetyon toteutusta seurataan tdman suunnitelman liitteena olevan suunnitte-
lu- ja arviointitaulukon avulla.



Kaytannon tason tydkaluja toimintaan saadaan erilaisista tietopankeista, joita tarjoaa esi-
merkiksi Ehyt ry (www.ehvyt.fi) ja Mieli — Suomen mielenterveysseura ry (www.mieli.fi). In-
nokylaan (www.innokyla.fi) on myds koottu erilaisia hyvia kaytantoja liittyen ehkaisevaan
paihdety6hon ja edistavaan ja ehkaisevaan mielenterveystyéhon.

2. KUNNAN TOIMINTAYMPARISTON JA NYKYTILAN ANALYYSI
2.1. Indikaattoritietoja

https://www.diak.fi/lkumppanille-ja-kehittajalle/kehittamistyokalut/huono-osaisuus-
suomessa-karttasivusto/ (katso taalta indikaattorit)

2.1.1. Sotkanetin tilastoja ja analyyseja

Sotkanetin tilastot ovat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) indikaattoripankki, tieto-
palvelu, joka tarjoaa kaikista Suomen kunnista viimeisimpaan voimassa olevaan kuntaja-
koon perustuen keskeisia vaeston hyvinvointia terveytta koskevia tietoja.

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/i

2.1.2. Kouluterveyskyselyn tilastoja ja analyyseja

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja paikallista seu-
rantatietoa eri ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkaynnista ja
opiskelusta, osallisuudesta seka avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta.
Kyselyyn osallistuvat perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat, perusopetuksen 8. ja
9. vuosiluokan oppilaat seka lukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Kouluterveysky-
sely toteutetaan joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2023.

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely

2.1.3. Kelaston tilastoja ja analyyseja

Tilastotietokanta Kelastoon on koottu keskeinen tilastotieto Kelan hoitamasta sosiaalitur-
vasta. Kelastosta saatavia raportteja aihealueittain on mm. elakelaiset, lapsiperheet, sai-
rastaminen, toimeentulotuki ja ty6ttomat.

https://www.kela.fi/kelasto

2.2. Kunnassa vallitseva asenne- ja paihdekulttuuri

Kunnassa valitsevan asenne- ja paihdekulttuurin kuvaus perustuu eri toimijoiden havain-
toihin ja kokemuksiin seké kuntalaisilta tulleisiin palautteisiin. Aiheesta jarjestetddn kysely
ja keskustelutilaisuus, jossa tavoitteena on kerata kuntalaisten kokemuksia ja havaintoja
asiasta laajemminkin.

Nuorten osalta kasitys on, etta suurin osa nuorista voi hyvin, mutta he, jotka voivat huo-
nosti, voivat todella huonosti. Hyvinvointi on siis jakautunut aaripaihin. Huoli huumeiden
kayton lisaantymisestd, huumeiden saatavuudesta ja sallivammista asenteista on lisdanty-
nyt myds Suomussalmella. Kannabista kohtaan on havaittavissa asennemuutos paikalli-
sesti ja valtakunnallisesti. Kannabista ei mielletd huumeeksi.
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Aikuisvaeston paihteiden kaytto ei nay huolestuttavassa maarin julkisilla paikoilla, joten se
voi olla jopa huonompi kuin tiedetdan ja ongelmat voivat olla lisaantymassa koronapan-
demian vaikutuksesta. Valtakunnallisesti tiedetdan, etta etatyén yleistyminen ja kotiin eris-
taytyminen ovat lisdnneet alkoholin kayttéa pitkin viikkoa. Ahdistus, yksinéisyys ja eristay-
tymisen kokemukset voivat johtaa siihen, ettd apua haetaan alkoholista. Mielen pahoin-
vointi voi myds lisdantya sosiaalisten kontaktien puuttuessa esimerkiksi etdkoulun tai eta-
tyon aikana.

Kainuun sote-kuntayhtymé&n Mukana elamassa, Itsemurhien ehkaisy Kainuussa -hanke
teki kyselyn ylakouluikaisten itsetuhoisista ajatuksista syksylla 2021. Kyselyyn vastasi yli
900 koululaista kaikista Kainuun kunnista. Kyselyssa nousi esille, etta jopa 15 % ylakoulu-
laisista oli viimeisen kolmen viikon aikana ajatellut itsemurhaa. Heista yli kolmannes ei ol-
lut kertonut ajatuksista kenellekaan. Kaverit olivat yleisin kanava avun hakemiseen ja asi-
asta kertomiseen. Kyselyssa kavi myos ilmi, etta noin kolmannes ylakoululaisista ei tien-
nyt, keneltd ja mista voi apua hakea, jos olo on ahdistunut tai ajattelee itsemurhaa. Tama
on asia, johon tulee kiinnittaa erityistd huomiota jatkossa. Avun saamisen kanavat tulee
olla selvilla eri ikéisilla kuntalaisilla ja yleinen viestinta siita, etta asioita voi ja taytyy puhua,
on jokaisen tehtava.

2.3. Suomussalmen toimijaverkosto

Suomussalmella ehkaisevaa paihdetyota ja edistavaa ja ehkaisevaa mielenterveystyota
toteutetaan poikkihallinnollisesti kunnan eri toimialoilla. Keskeisia toimijoita ovat nuoriso-
palvelut, liikunta- ja vapaa-ajan palvelut, kansalaisopisto ja tyollisyyspalvelut.

Kunnan lisaksi toimijaverkostoon kuuluvat kolmannen sektorin toimijat, jarjestét ja seura-
kunnat. Mielenterveyden ystavat ry yllapitdd matalan kynnyksen kohtaamispaikka Pors-
tuankulmaa, jossa kokoontuu erilaisia ryhmia saanndllisesti. Porstuankulmassa tarjotaan
my06s ruokaa parina paivana viikosta. Suomussalmen kunta on myds antanut jarjestdjen
kayttoon tilan, Kumppanuustalon. Kumppanuustalolla kokoontuu saanndllisesti erilaisia
sosiaali- ja terveyspalveluihin liittyvia jarjest6ja ja Kianta-Opiston matalan kynnyksen ryh-
mia. Aikuissosiaalitytn sosiaalisen kuntoutuksen ryhma kokoontuu kerran viikossa.

Suomussalmen seurakunnat jarjestaa myaos erilaisia tapahtumia ja kokoontumisia.
2.4. Riskitekijat ja suojaavat tekijat
2.4.1. Riskitekijat, esim. nivelvaiheet, ja riskiryhmat

Suomussalmella on ollut pitkd&n toisen asteen koulutuksena vaihtoehtona vain lukio. Yh-
teisena huolena on ollut pitkdan ne nuoret, jotka eivat halua menna lukioon, ja/tai joilla ei
ole viela valmiuksia lahtea kotoa muualle suorittamaan toisen asteen opintoja. Lukiossa
olevilla nuorilla, joille lukiovalinta on ollut pakon sanelema, voi esiintya lisdantynytta ahdis-
tuneisuutta opiskelupaineista, epaonnistumisista ja turhautumisesta.

Yhtena ratkaisuna tdh&n ongelmaan Suomussalmella on kehitetty opinnollistamista Talent-
ti-hankkeen kautta. Opinnollistamisella tarkoitetaan sita, ettd tyOpaikoille tunnistetuissa
oppimisymparistbissad voidaan osoittaa ammatillisiin perusopintoihin kuuluvaa osaamista
esimerkiksi osana palkkatukitydsuhdetta. Myds nuorten tyopaja Hanslankarit on kehittanyt
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oppilaitosyhteistydn kautta mahdollisuuksia suorittaa ammatillisia opintoja tydpajajaksoilla
nayttéjen ja tuetun etdopiskelun kautta.

Pitkien etaisyyksien kunnassa voidaan ajatella, etta sivukylilla asuvat pitkaaikaistyottomat
tai yksin asuvat vanhukset kuuluvat riskiryhmaan monellakin tavalla. Sosiaalisten kontak-
tien vahaisyys, palveluiden sijainti kaukana ja polttoaineen hinnan nousu voivat aiheuttaa
tahdon vastaistakin erakoitumista ja irtaantumista yhteiskunnasta. Mahdolliset paihde- ja
mielenterveysongelmat jaévat nain piiloon ja voivat kasautuessaan aiheuttaa suuriakin
avun tarpeita. Kotihoidon resurssien riittAmattomyys myos aiheuttaa huolta niidenkin van-
husten osalta, jotka ovat avun piirisséa, mutta yksinaisia. Erilaisen sosiaalisen tuen ja kes-
kusteluavun tarjoaminen ndille riskiryhmille on tarkeaa.

2.4.2. Suojaavat tekijat

Suojaavat tekijat voidaan jakaa sisaisiin ja ulkoisiin suojaaviin tekijoihin. Sisdiset suojaavat
tekijat ovat ihmisen itsensd ominaisuuksia, mutta ulkoisiin suojaaviin tekijoihin voidaan
vaikuttaa ulkoa pain. Naitd ovat ruoka ja suoja, sosiaalinen tuki, myonteiset mallit, koulu-
tusmahdollisuudet, ty6 tai muu toimeentulo, tydyhteison ja esimiehen tuki, kuulluksi tule-
minen ja vaikuttamisen mahdollisuudet, turvallinen elinymparisto ja toimiva yhteiskuntara-
kenne.

Suomussalmella olevia suojaavia tekijoita ovat luonto ja sen tarjpamat mahdollisuudet har-
rastamiseen, kuten metsastys ja kalastus ja niihin liittyvat sosiaaliset yhteisot. Yhteisolli-
syys toteutuu arjessa ja naapuriapu on osa tukiverkkoa. Nuorisotyon kautta nuorille on
tarjolla monenlaisia kohtaamisen mahdollisuuksia nuorisotalolla, Virranjakaja -
remppatallilla, banditilalla, nuorten tydpajalla ja seurakunnan nuorisotyon kautta. Etsivan
nuorisotyon kautta tavoitetaan nuoria, joilla on enemman tuen tarvetta. Etsivd nuorisotyo
on laajentunut myds nettiin, jonka kautta on tavoitettu niitdkin nuoria, joita ei tavoiteta fyy-
sisen toiminnan piiriin.

Harrastusmahdollisuuksia on paljon ja tarjolla on myds maksuttomia kerhoja ja harrastuk-
sia perheille, joilla ei ole varaa kustantaa nuorten harrastuksia. Vahavaraisille aikuisille
mahdollistetaan harrastaminen, Kianta-Opiston kursseille osallistuminen ja kulttuuritilai-
suuksiin paasy Kaikukortin avulla. Suomussalmella on myds aktiivinen kylayhdistystoimin-
ta, jota kunta tukee. Kylayhdistykset jarjestavat omilla kylillaan tilaisuuksia ja tapahtumia,
jotka tukevat kylalaisten sosiaalisuutta ja yhdessa tekemista. Kulttuurin avustusten kautta
jarjestetaan eri puolilla kuntaa, myos sivukylilla, tapahtumia ja tekemista eri ikaisille.

Kunnan aktiivinen tyollisyydenhoito tarjoaa mahdollisuuksia pitkaaikaistyottomille, velvoite-
tyollistetyille ja tydkokeilu- ja kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja tarvitseville kuntalaisille.
Aikuisten osalta tydllisyyden hoitoa varten toimii tydpalvelukeskus Miilu, mutta ty6llisyyden
hoidon asiakkaita sijoittuu kunnan kaikille toimialoille erilaisiin tydtehtaviin. Nuorten ty6paja
Hanslankarit tarjoaa tukea tyéllistymiseen ja opintoihin alle 29-vuotiaille kuntalaisille. Kunta
tarjoaa oppisopimuspaikkoja omissa toiminnoissa ja tukee yrittgjia palkkaamaan tyottomia
palkkatuelle tai oppisopimukseen kunnan myontdman tyollistAmisrahan kautta. Tyollisyy-
den hoidon kuntakokeilun kautta kunta on ottanut entista aktiivisemman roolin tyéllisyyden
hoidon ja elinkeinoelaman tarpeiden kartoittamisessa ja tarpeisiin vastaamisessa.

Poliisiresurssien vaheneminen nékyy katukuvassa niin, ettd poliisin partioautoja ei enéda
ndy kaduilla niin usein kuin ennen. Apua on kuitenkin saatavissa esimerkiksi netin kautta.
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Kainuussa toimii Oulun poliisilaitoksen nettipoliisi Lauri Nikula. Hanet 16ytdd somesta ni-
mimerkilla @poliisilauri ja Snapchatista "poliisilauri”. Tieto poliisin saavutettavuudesta lisaa
kuntalaisten turvallisuuden tunnetta.

3. VIESTINTA EHKAISEVAN PAIHDETYON JA EDISTAVAN JA EHKAISEVAN MIE-
LENTERVEYSTYON TUKENA

Suomussalmen kunta viestii Ehkaisevan paihdetydn ja mielenterveyden edistamisen tyo-
ryhman nimissa aiheeseen liittyen mm. valtakunnallisen Ehkéisevan paihdetydn viikon ai-
kana (vko 45) ja mielenterveysviikolla (vko 47) sosiaalisen median kanavillaan pyrkien
kohdistamaan viestin kulloinkin teemana olevaan aiheeseen. Hyvinvointisuunnitelman ja
Ehkaisevan paihdetyon ja edistavan ja ehkaisevan mielenterveystyon suunnitelman laa-
dintaan liittyvista yleis6tapahtumista ja vaikuttamismahdollisuuksista seka suunnitelmien
valmistumisista laaditaan mediatiedotteet ja viestitdan kunnan omilla kanavilla.

Muulloin julkaistaan tiedotteita tarpeen mukaan. Muun muassa sometileilla julkaistaan tie-
toiskuja paihteiden aiheuttamista riskeistd ja haitoista sekd nostetaan esille tilastoista
nousseita havaintoja. Mielenterveyden edistamiseen ja mielen hyvinvointiin liittyvia teemo-
ja nostetaan myds esille viestinndssa saanndllisesti. Viestinnan kautta tarjotaan kuntalaisil-
le tietoa myds siita, mista apua on saatavilla, jos huoli kerda itsesta tai laheisesta.

Kunnan sosiaalisen median kanavilla (Facebook, Instagram, Twitter), internetsivuilla suo-
mussalmi.fi ja kunnan info-tv:ssa jaetaan tietoa kunnan jarjestamista kuntalaisille suunna-
tuista palveluista, mutta myds yhdyspintayhteistyéhon liittyen eri toimijoiden ehkaisevaa
paihdetyotad tukevaan toimintaan liittyvia tiedotteita (esim. tapahtumatiedotteita seka kerho-
ja ryhméatoimintaan liittyvaa tietoa). Yhteistyttahoja kannustetaan toimittamaan viestinta-
suunnittelijalle tietoa suomussalmelaisille avoimista tilaisuuksista valitettavaksi kunnan
kanaviin.

Paikallislehti Yla-Kainuun toimittajien kanssa kaydaan aktiivisesti ajatusten vaihtoa paih-
teisiin, paihdeilmidihin ja kuntalaisten mielen hyvinvointiin liittyen ja tarvittaessa tehdaan
mediatiedotteita teemoista.

4. TOIMINTASUUNNITELMA

Toiminta Vastuutaho ja Seurantamittarit
yhteistydkump-
panit
Yleinen EPT ja MT- | koulutukset, infotilai-
edistaminen suudet, viestinta
Alle kouluikaiset neuvola, varhais-




kasvatus, seura-
kunnan kerhotoi-
minta

Kouluikaiset alakoulu,  yhte-
naiskoulu, lukio,
likunta- ja kult-
tuuripalvelut

Nuoret nuorisotyd, nuori-
sovaltuusto, etsi-
va nuorisotyo,
Hanslankarit

Tyoikaiset tyopaikat, kulttuu-
ri- ja liikuntapal-
velut, kansalais-
opisto

Ikaihmiset vanhus- ja vam-
maisneuvosto,
kulttuuri- ja liikun-
tapalvelut, kansa-
laisopisto

Tybelaman  ulko-
puolella olevat (ko-
tona lasta tai
omaista  hoitavat,
pitkalla sairauslo-
malla olevat, tyot-
tomat)

Yhteiset tapahtu- | EPT-teemaviikko vko
mat tai teemaviikot | 45, mielenterveys-
viikko vko 47, PAK-
KA-toiminta

4.1. Asiakirjat kasittelyvaiheet

Suunnitelman yleinen osa hyvéaksytaan valtuustossa 20.6.2022 § xx osana laajaa hyvin-
vointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Toimintasuunnitelma 2022 kasitellaan Ehkaisevan paihdetytn ja mielenterveyden edista-
misen tydryhmassa syyskuussa 2022, jonka jalkeen se viedaan tiedoksi kunnanhallituksel-
le.




4.2. Ehkaisevan paihdetyén moniammatillinen tyéryhma

Kunnanhallitus kasittelee ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveyden edistamisen tyoryh-
man kokoonpanoa kokouksessaan 14.6.2022. Kokoonpano tdydennetdan tahan kohtaan
kokouksen jalkeen.
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